
       
 

Договор №____ 

на оказание услуг 

 

Г.Новосибирск                                                                                                                        «__» _____________ ____г. 

 

 

ООО «Бизнес-решения» именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице генерального директора , действующего на 

основании Устава и _________________ именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице 

_______________________________________________________, действующего на основании ________, совместно именуемые «Стороны» 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора. 

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по поиску и подбору 

специалистов на замещение вакантной должности  Заказчика в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком 

в Заявке (Приложение №1), являющейся неотъемлемой частью Договора. 

 1.2. Услуги Исполнителя считаются выполненными, в случае принятия Заказчиком на работу кандидата, 

представленного Исполнителем. В этом случае Стороны обязаны подписать по соответствующей вакансии Акт сдачи-

приемки работ (услуг).  

 

 

2. Заказчик обязуется: 

    2.1. Сформулировать задание для исполнителя в Заявке, определенной в п.1.1. настоящего договора. 

    2.2. По требованию Исполнителя предоставлять последнему документы, информацию, которые необходимы для 

работы. 

    2.3. Не изменять без согласования с Исполнителем требований к кандидатам. 

    2.4. Рассмотреть резюме на кандидатов, дать ответ не позднее 3 календарных дней с момента получения резюме. 

    2.5. Провести личную встречу с кандидатами и осуществить окончательный отбор потенциального сотрудника из 

предложенных кандидатур. 

    2.6. Информировать Исполнителя о причинах отклонения рекомендованных кандидатов в течение 5 дней с 

момента их представления. 

    2.7. Заказчик обязан ознакомить Исполнителя и принятого сотрудника с должностной инструкцией или планом 

обязательного выполнения работы на испытательный срок. 

    2.8. Произвести оплату услуг Исполнителя в безналичной форме или иным путем, определенным дополнительным 

соглашением сторон в сроки, указанные в настоящем договоре. 

    2.9. Заказчик обязуется в течение 5 (пяти) дней с момента получения от Исполнителя рассматривать, подписывать и 

возвращать Исполнителю Акт сдачи-приемки услуг в соответствии с п.п. 1.2., 4.3.-4.6.  настоящего Договора. Акт сдачи-

приемки услуг считается полученным Заказчиком, при отправлении электронной почтой, заказным письмом с 

уведомлением о вручении, передаче курьерской службе, вручении под расписку уполномоченному лицу, а также при 

получении подтверждающего сигнала, в случае направления факсимильного сообщения. В случае, если в указанный 

срок Акт сдачи-приемки услуг не будет подписан Заказчиком, а также от Заказчика не поступит каких-либо 

возражений по Акту, услуги Исполнителя считаются принятыми Заказчиком. В целях передачи Исполнителем Акта 

сдачи-приемки услуг место нахождения Заказчика, его телефон/факс и адрес электронной почты указываются в п.7.2. 



       
настоящего Договора. Изложенные в настоящем пункте правила являются полностью применимыми также и в 

отношении передачи счетов (счетов-фактур), резюме и любых иных документов, направляемых Заказчику 

Исполнителем. 

 

3. Исполнитель обязуется: 

  3.1. Лично или с привлечением третьих лиц подбирать для Заказчика специалистов в соответствии с потребностями 

Заказчика на основании представляемых им Заявок. По каждой Заявке предоставлять Заказчику на рассмотрение 

резюме не менее трех кандидатов. 

3.2. Провести собеседования с кандидатами, отвечающими требованиям Заказчика и имеющими интерес к вакансии, 

в ходе которых выясняются их биографические данные и профессиональный уровень. 

3.3. Предоставить Заказчику информацию о каждом кандидате, включающую профессиональные и биографические 

характеристики, письменное заключение консультанта по результатам собеседования. 

3.4. Информировать Заказчика о ходе выполнения заказа в заранее согласованной форме. 

3.5. Согласовать и организовать с Заказчиком и отобранными им кандидатами время и место интервью в рамках 

проводимой Заказчиком процедуры отбора. 

3.6. Осуществить однократную бесплатную замену кандидата, если: 

 Заказчик по своей инициативе увольняет кандидата, как не прошедшего испытательный срок … (…) 

календарных дней, что должно быть подтверждено документально; 

 Кандидат увольняется по собственному желанию, в течение 90 (Девяносто)  календарных дней, кроме случаев 

увольнения вследствие несоблюдения и (или) изменения Заказчиком своих обязательств перед кандидатом. 

Перечень обязательств Заказчика перед кандидатом указан в Заявке. 

3.7. Исполнитель обязуется не обращаться с предложениями о смене работы к сотрудникам Заказчика, 

трудоустроенным Исполнителем, в течение всего срока найма данных сотрудников Заказчиком. Исключение 

составляет случаи, когда сотрудник оповещает Заказчика о своем намерении начать поиски новой работы и 

предоставляет Исполнителю письменное согласие непосредственного руководителя. Кроме того, такое обязательство 

Исполнителя не распространяется на случай, когда Заказчик нарушит свои обязательства по оплате вознаграждения в 

пользу Исполнителя согласно условиям настоящего Договора. 

 

                                       

4. Стоимость услуг и порядок оплаты. 

4.1. Стоимость услуг Исполнителя по настоящему договору устанавливается путем заключения дополнительного 

соглашения к Договору. Услуги Исполнителя НДС не облагаются. 

4.2. Оплата полной стоимости Услуг Исполнителя производится Заказчиком в течение 5-ти (пяти) банковских дней с 

даты получения Заказчиком соответствующего счета Исполнителя в рублях, путем перечисления денежных средств на 

расчетный счет Исполнителя.  Датой оплаты считается дата списания денежных средств с расчетного счета Заказчика.  

4.3. Если Заказчик трудоустраивает более одного кандидата, предложенных Исполнителем, на Вакансию, указанную в 

Заявке, то сумма Договора увеличивается пропорционально числу принятых на работу кандидатов. 

4.4. Если Заказчик трудоустраивает  кандидатов, предложенных Исполнителем, на вакансию, не оговоренную ни одной 

Заявкой, то стоимость услуг Исполнителя оговаривается отдельно. 

4.5. Если Заказчик в течение одного года со дня предоставления Исполнителем резюме кандидата решает 

самостоятельно принять на работу (в том числе временную, сезонную или по договору подряда)  кандидата(ов) 

предложенного Исполнителем, но не принятых на Вакансию, то он оплачивает сумму, оговоренную в п. 4.1. настоящего 

Договора. 



       
4.6. В случае если Заказчик направит кого-либо из кандидатов Исполнителя в другую компанию, и это приведет к 

трудоустройству этого кандидата, Заказчик обязуется обеспечить выплату другой компанией вознаграждения 

Исполнителю, определяемого в п. Договора или самостоятельно оплатить услуги Исполнителя. 

 

5. Ответственность сторон. 

      5.1. В случае просрочки оплаты Заказчиком услуг Исполнителя, Заказчик обязан уплатить неустойку в виде пени в 

размере 0.1% от суммы долга за каждый день просрочки. 

      5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Стороны несут 

ответственность в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством РФ. 

      5.3. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, по возможности будут 

рассматриваться путем переговоров между сторонами. В случае не достижения согласия споры передаются на 

рассмотрение арбитражного суда Новосибирской области. 

 

6. Заключительные положения. 

      6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует один год. 

      6.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, что они совершены в 

письменной форме и подписаны представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его 

неотъемлемую часть. 

      6.3. При возникновении форс-мажорных обстоятельств в период действия настоящего договора, стороны 

руководствуются положениями действующего законодательства РФ. 

      6.4. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

7. Реквизиты сторон. 

Исполнитель: Заказчик: 

ООО «Бизнес-решения» 

Юридический адрес: 

г.Новосибирск, ул.Весеняя 18, 109 

Фактический адрес:  

г.Новосибирск, ул.Фрунзе 88, 1204 

ИНН/КПП 5402542193/540201001 

расчетный счет: 40702810200200000889 

ф-л АКИБ "ОБРАЗОВАНИЕ"(ЗАО)  

в г.Новосибирске  

БИК 045004793  

КПП 540643001  

ОГРН 1027739265355  

кор.счет 30101810500000000793 

 

 

___________ /_____________________/ 

       М. П. 

 

 


